Stredna odborna skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Predmestska 82,
010 01 Zilina

Vnutorny predpis €. 31/2019 prispevok na rekreaciu

Interna smernica

upravujuca postup pri uplatneni ndroku zamestnanca Strednej odbornej skoly polnohospodarstva
a sluZieb na vidieku, Zilina na prispevok na rekreaciu

VSeobecné ustanovenia

1) Dia 1.1.2019 nadobudol G&innost zak. ¢ 347/2018 Z.z., kotrym sa meni a dopltia zékon &. 91/2010
Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré
zdkony (dalej len ,novela”). Podla ¢l. Il. cit. Novely sa stéasne novelizuje aj zak. ¢. 311/2001 Z.z.,
Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisovov tak, Ze za ust. § 152 sa vkladd nové ustanovenie, §
152a Rekredcia zamestnancov. V zmysle tejto novely je kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava viac
ako 49 zamestnancov, povinny poskytnut svojim zamestnancom, prispevok na rekredciu v SR vo vyske
55% opravnenych vydavkov ! (ubytovacich, stravovacich, alebo inych sluZieb stvisiacich s rekreaciou
v trvani najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky, alebo napr.: viacdenné aktivity
a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na Gzemi Slovenske] republiky pre dieta zamestnanca
navstevujuce zakladnu Skolu ide otzv. letné tabory pre deti), najviac vSsak v sume 275,- Eur za
kalendarny rok. Prispevok sa poskytuje v rdmci limitu 275,0 Eur aj na deti a manZelku/manzela a inu
osobu zZijucu so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom zucastfiuju na
rekredcii > Zamestnanec méze v priebehu roka o preplatenie prispevku poZiadat viackrat, ato do
dosiahnutia stanoveného limitu maximalne 275,- Eur. Uvedeny prispevok je oslobodeny od dane
z prijmov a poistného.Vyska limitu je zavisla od vysky pracovného uviazku zamestnanca. Narok na
prispevok na rekreaciu maju len zamestnanci pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy, ktorych pracovny
pomer uzamestndvatela trva nepretriite najmenej 24 mesiacov. Pracujuci na zdklade dohod
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru narok na prispevok na rekredciu nemaju. Splnenie
podmienok na poskytovanie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie.

2) Zamestnavatel je povinny prispevok na rekreaciu zamestnancovi poskytnut vyluéne na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti.

3) Zakonnik prace umoziiuje zamestndvatelovi, aby zamestnancovi poskytol prispevok na rekredciu
v penaznej forme alebo vo forme rekrea¢ného poukazu.

4) Zamestnanec moéze v jednom kalendarnom roku poziadat o prispevok na rekreéciu len u jedného
zamestnavatela.

Uplatnenie naroku v podmienkach Strednej odbornej Skoly polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku, Zilina

1) V podmienkach Strednej odbornej $koly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zilina sa prispevok
na rekreaciu bude poskytovat v periaznej forme.



2) O prispevok na rekredciu musi zamestnanec poziadat pisomne prostrednictvom tlaciva o prispevok.
Tladivo Ziadosti o prispevok je uvedené v prilohe tejto internej smernice. /tlaivd sa nachadzaju na
personalnom oddeleni Strednej odbornej skoly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku/.

3) Vyplnenu Ziadost o prispevok na rekreaciu zamestnanec odovzda na personalnom oddeleni Strednej
odbornej skoly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku.

4) Podmienkou na vyplatenie prispevku na rekredciu je, aby zamestnanec preukdazal uctovnym
dokladom?® (fakturou, alebo dokladom z registraénej podklanice na ktorom musi byt uvedené meno
osoby/os6b na ktoré si zamestnanec bude uplatriovat prispevok) opravnené vydavky najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia skoncenia rekreacie.

5) Zamestnanec, ktory ma pracovny pomer uzatvoreny na kratSi pracovny cas, ako je 37,50
hod/tyzden, ma narok iba na pomernu ¢ast sumy prispevku na rekredaciu zodpovedajicu dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

6) Strednd odbornad $kola polhohospodarstva aslufieb na vidieku Zilina poskytne zamesnancovi
prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom termine spolu so mzdou.

V Ziline 07. 01. 2019

Ing. Lubomir Schvarc

riaditel Skoly

1 §152a odsek 4a5

2 Podla § 152a ods. 5 Zakonnika prace opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca
na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
o osvojeni ainl osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom
zUcastiuju na rekredcii.

* § 10 zdkona o Uétovnictve v platnom zneni



