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Clanok I

Pravna tprava

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, ustanoveniach § 3 ods. 1
a2a § 8 ods. 3 uklada uctovnym jednotkam povinnost’ viest' i¢tovnictvo v ¢asovej a vecnej
suvislosti.

V dalsom pravnom predpise - v § 5 a § 54 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 11. decembra 2003 ¢. 24501/2003-92 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa
ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové
organizacie, Statne fondy, prispevkové organizacie, obce a vyssie uizemné celky, sa ustanovuji
zasady uctovania nakladov a vynosov a ich Casové rozliSenie. Tieto ustanovenia platia pre
rozpo&tové a prispevkové organizacie, obce a VUC v ramci ich podnikatelskej ¢innosti, pri
uctovani vysledku hospodarenia berti za zaklad néklady a vynosy, ktoré sa vztahuju k

uctovnému obdobiu, bez ohl'adu na datum ich platenia.

SOSPaSnV - Prispevkova organizicia v ramci hlavnej &innosti ma za povinnost
horeuvedené ustanovenia dodrziavat’ len pri Gctovani nakladov.
Ak ide o uhrady vydavkov z prostriedkov Statneho rozpoctu za mesiac december, ktoré sa
uskutocnia v januari nasledujuceho rozpoctového roka, mdze rozpoctova organizacia previest
na ucet cudzich prostriedkov vydavky, a to na

a) vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane

nahrad

platov a miezd a cestovného vyplacaného stcasne s platom, so mzdou, vyplatu odmien




vyplacanych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a

vyplatu

pracovnych odmien odsudenych, ako aj ostatné peiazné naroky zamestnancov z

pracovnopravnych vztahov alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaji
spolu so
mzdou,
b) odvod poistného a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd podla pismena a),
¢) odvod poistného a prispevkov za osoby, za ktoré poistné a prispevok plati Stat,
d) tihrady davok socialnej pomoci, petiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a na uhrady davok podla osobitnych

predpisov.

- na thradu preddavkov, ak boli vopred v zmluve o dodavke vykonov a tovarov pisomne
dohodnuté, a to najviac na obdobie troch mesiacov v zavislosti od vecného plnenia dodavok

vykonov a tovarov.

Clanok II
Vymedzenie nakladov a vynosov, prijmov a vydavkov buducich obdobi v rozpoctovej

organizacii

SOSPaSnV uétuje o nakladoch a vynosoch do obdobia, s ktorym asovo a vecne savisia.
Kritériom pre U¢tovanie ¢asového rozliSovania nakladov a vynosov je skutoCnost, Ze su
zname:

1. Gcel,

2. vyska,

3. obdobie, ktorych sa naklady, pripadne vynosy tykaju.

Pre Casové rozliSovanie nakladov a vynosov rozpo¢tova organizacia a obec pouziva ucty:
381 - Nadklady budiicich obdobi

383 - Vydavky budicich obdobi

384 - Vynosy buducich obdobi
385 - Prijmy buducich obdobi.

Casovo nemozno rozliSovat’ pokuty, penale, manka a skody.



Ucet 381 - Ndklady budiicich obdobi
Uétuju sa tu vydavky bezného uétovného obdobia, ktoré sa tykaju ndkladov v buducich

obdobiach:

- predplatné novin a ¢asopisov,

- predplatné rozneho charakteru,

- naklady na zaradenie vac¢sieho rozsahu drobného majetku do uzivania v dosledku rozsireného
vybavenia,

- platené najomné za prenajom majetku,

- poistenie majetku,

- pausal plateny vopred za mobilné telefony.

Uétovnym dokladom pre zatétovanie nakladov budicich obdobi s prvotné doklady -

faktury, zmluvy a pod.

Zxictovanie nakladov budiucich obdobi na prislusny tcet ndkladov sa vykona v uctovnom
obdobi, s ktorym Casovo rozliSené naklady vecne stvisia, a to najneskor do Styroch rokov od

zauctovania nakladov na ucet 381, s vynimkou najomného.

Uket 383 — Vydavky budiicich obdobi

Uttujt sa tu naklady, ktoré suvisia s beznym uétovnym obdobim, aviak vydavky na ne sa do

konca roka neuskutocnili. Je sGcasne zname, ze sa v buducich obdobiach vynalozia na

prislusny ucel a v urcitej vyske.

Za vydavky buducich obdobi rozpoctova organizacia povazuje:

- najomné, poradenstvo, telefony platené pozadu a iné naklady z dodavatel'skych faktar, ktoré
dodavatel’ fakturoval v nasledujicom uctovnom obdobi, ale hospodarsky sa vztahuju k
beznému roku, a to v pripade, ze v dobe uctovania vydavkov buduicich obdobi uz je faktira
od dodavatela k dispozicii (presna vyska) v G€tovnej jednotke a dodédvatel'ska faktara ma

priradené ¢islo nasledujuceho uctovného obdobia.
Uétovnym dokladom pre zauétovanie vydavkov budicich obdobi su interné doklady

podlozené fotokdpiami prvotnych dokladov nasledujaceho Gétovného obdobia.

Ucket 384 - Vynosy budiicich obdobi
Uttuju sa tu prijmy bezného uétovného obdobia, ktoré viak hospodarsky patria do vynosov

buducich obdobi:

- ngjomné prijaté vopred,



- sumy prijatych pausalov vopred na zabezpecenie servisnych sluzieb,

- predplatné prijaté vopred.

Uétovnym dokladom pre zauétovanie vynosov su prvotné doklady — odberatel'ské faktury,

zmluvy a pod.

Uket 385 - Prijmy budiicich obdobi

Uétuji sa tu vynosy bezného uétovného obdobia, ktoré sa neprijali (neinkasovali) ku diiu
uzavierania uctovnych knih. Za prijmy budtcich obdobi G¢tovna jednotka povazuje vynos,
ktory sa hospodarsky vztahuje k beznému uctovnému obdobiu (prijem v budicom uctovnom
obdobi):

- uroky z terminovanych vkladov, pokial’ i¢tovna jednotka presne vie vysku urokov,

- ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, vykonané a nevyuctované prace a sluzby,

- vynosové provizie atd’.

Uétovnym dokladom pre zatétovanie prijmov budicich obdobi st interné doklady.



