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Interny predpis o poskytovani dovolenky na zotavenie v nadvéznosti na ustanovenia §
100 az 117 Zakonnika prace upravuje uplatiiovanie naroku zamestnancov na dovolenku za
kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,, na dovolenku za odpracované dni a na d’al$iu dovolenku
tak, aby bol vhodne naplneny tcel dovolenky, ktorym je regeneracia a zotavenie zamestnancov.
Neoddelitel'nou sucast’'ou tejto smernice je priloha ¢.1, ktorej obsahom je ,,Vzor dovolenkového

listka

Clanok I

Vseobecné ustanovenia

(1)  Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajiicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri zostavovani planu dovoleniek sa postupuje podl'a tychto pravidiel:

a)  Zamestnanci si povinni do 10. juna vroku odovzdat RS, ZRS aHS datum
dovolenky a zarovenn odovzdat’ jej odsthlasenie s RS vstlade s § 111 zdkonnika

prace.

b) RS do 15. 6. predlozi navrh planu dovoleniek zastupcom zamestnancov na

odsuhlasenie,

zaroven

informuje  zamestnancov na pracovnej porade

0 odsthlasenom plane dovoleniek zamestnancov.

¢) RS poziada
dovolenky.

(M

emailom

vedicu odboru Skolstva o odsuhlaseni a potvrdeni

Clanok 11

Povinnosti zamestnavatel’a

Dobu cerpania dovolenky na zotavenie urCuje svojim podriadenym zamestnancom

prislusny veduci zamestnanec.
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a) Cerpanie dovolenky je prislusny vediici zamestnanec povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred na predpisanom tlaCive. Toto obdobie moze
byt vynimo¢ne skratené so suhlasom zamestnanca.

b) Tlacivo, na ktorom je urenid doba trvania dovolenky, podpisané prislusSnym
veducim zamestnancom odovzda tento zamestnanec, po podpisani zamestnancom,
ktory bude dovolenku ¢erpat’ mzdovej uctovnicke aspon jeden den pred nastupom
zamestnanca na dovolenku.

Hromadné cerpanie dovolenky urCuje zamestndvatel rovnakym spdsobom ako
individualne Cerpanie dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt asponl jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnadvatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec vykonava
ked’ je uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz, a na obdobie, pocas ktorého
je zamestnankyna (zamestnanec) na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Pocas
ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca moZe zamestnavatel urcit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky len na jeho ziadost'.

Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym dniom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

Ak zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi nahradné volno za pracu nadc¢as alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny ur¢it’ mu ndhradné volno na iny dei.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycCerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca buduceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vyCerpat dovolenku pre cCerpanie
rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevyCerpant dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Zamestnanec v priebehu dovolenky ak bol uznany za praceneschopného pre chorobu
alebo uraz alebo ak osetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati,
ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na Cas oSetrovania chorého Clena rodiny na
ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky



Clanok II1
Nahrada mzdy za dovolenku

Zamestnancovi patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku:

(1)  zavycCerpanu dovolenku,

(2) za dovolenku alebo jej Cast’, ktort si zamestnanec nemohol vycerpat’ (to vSak len v tom
pripade, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru).

Ak zamestnanec dovolenku alebo jej Cast’ vyCerpa a ndrok na dovolenku mu do konca
kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru v prislusSnom kalendarnom roku
nevznikne, je povinny vratit' vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej cast’, na ktortt mu
narok nevznikol. Tejto povinnosti zodpovedd opravnenie zamestnavatela takto vyplatent
nahradu mzdy zrazit’ zo zamestnancovej mzdy aj bez jeho suhlasu.



