INazov uctovnej

Stredna odborna skola pol’'nohospodarstva a sluzieb na

jednotky vidieku Zilina
Nazov internej Pravidla a postupy spracovania a ochrany osobnych tdajov
smernice pri zabezpeCovani personalno-mzdovej agendy
Prilohy Priloha ¢. 1 — Vypracovanie pracovnej zmluvy
Vzor k prilohe PZ
ozsah platnosti 1. janudr 2018

Za spravnost’
ismernice zodpoveda

Bc. JanuSova Alena

Za dodrziavanie
ismernice zodpoveda

Korena Marta

IPlatnost’ smernice
re obdobie

1. januar 2018 na dobu neurcitl

Schvalil

Ing. Cubomir Schvarc

1) Opravnena osoba — zamestnanec personalneho oddelenia vypracuje na zaklade predlozenych

Priloha ¢. 1 — na vypracovanie pracovnej zmluvy

osobnych Gidajov zamestnanca pracovnt zmluvu § 42 zakona 311/2001 Z. z Zakonnika prace. V
pracovnej zmluve budi osobné idaje spracované v predpisanej forme. Okrem osobnych udajov
bude pracovna zmluva obsahovat’ aj podstatné nalezitosti § 43 zakona 311/2001 Z. z Zakonnika
prace, bez uvedenie ktorych by bola neplatna. Za podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy sa
povazuje:

e druh prace,

e miesto vykonu prace,

e den nastupu do prace,

e mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Okrem podstatnych nalezitosti bude v pracovnej zmluve $irSie vymedzeny druh prace a stru¢na
charakteristika pracovného pomeru.

V pracovnej zmluve bude uvedené aj pravidelné pracovisko pre ucely poskytnutia cestovnych
nahrad § 2 odst. 3 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach .

V pracovnej zmluve bude uvedeny konkrétny den nastupu do prace. Tento defi tzko shvisi so
vznikom zdravotného a socialneho poistenia, rovnako aj s plynutim osemdriovej lehoty, pocas
ktorej je zamestnavatel’ povinny prihlasit’ zamestnanca do prislusnych poistovni.

Mzdové podmienky budu dohodnuté v pracovnej zmluve spolu so mzdovou tarifou a ostatnymi
zlozkami mzdy.

V pracovnej zmluve bude uvedena — vymera dovolenky, skusobna doba, dizka pracovného
casu, dizka vypovednej doby, vyplatny termin.

2) Pracovna zmluva bude vypracovana v dvoch rovnopisoch. Jeden dostane zamestnanec, jeden sa
zalozi do osobného spisu zamestnanca.

3) Kopiu pracovnej zmluvy doru¢i zamestnanec personalneho oddelenia opravnenej osobe —
zamestnancovi mzdového oddelenia.

Vzor - PZ
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Pracovna zmluva ¢. ....
(§ 43 a nasl. ZP)

Zamestnavatel’: Stredna odborna dkola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline

so sidlom: Predmestska 82, 010 01 Zilina

1CO: 00162558
tatutarny zastupca: Ing. Cubomir Schvarc
(v d’alsom len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec: .....cceneeseessenens , rodeny/a:

&islo ugtu, na ktory sa bude zamestnancovi poukazovat’ mzda:

trvale bytom:
datum narodenia: V oetteeeennrennreenneesnens

(v d’alSom len zamestnanec) sa dohodli na uzavreti na tejto pracovnej zmluvy

2.1.
2.2,
2.3
2.4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonévat tento druh prace: .
. Stru&na charakteristika prace: vykonavanie uvedenej profesie v SOSPaSnV Zilina
. Konkrétny popis pracovnych &innosti, ktoré sa zamestnanec zavdzuje vykonavat: je vymedzeny v pracovnej

L
Druh prace

naplni, ktora tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

IL

Deii nastupu do prace
Zamestnanec nastupi do prace diia: ....eeeeeesssaesesaenenns
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu:
Pracovny pomer je dohodnuty: so skiiSobnou dobouw/bez skusobnej doby.

Dizka vypovednej doby je ustanovena v § 62 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

IIL
Miesto vykonu price

. Miestom vykonu prace: Stredna odborna $kola pol’nohospodérstva a sluZieb na vidieku v Ziline
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel modZe zamestnanca vysielat' na pracovné cesty na nevyhnutne

potrebné obdobie, podla svojich potrieb, k éomu zamestnanec udeluje svoj sthlas.

IV.
Mzda

Mzda za vykonani pracu je uréena v Oznameni o vyske a zloZeni funk&ného platu, ktoré je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.
Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesa&né obdobic, a to najneskor do 14. dita nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel’ so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude poukazovat’ zamestnancovi mzdu na
utet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR ureny zamestnancom v zéhlavi tejto zmluvy. Zmenu
i%tu sa zamestnanec zavizuje okamzZite pisomne oznamit' zamestnavatelovi. V pripade poruenia uvedenej
povinnosti, zamestnévatel’ nenesie zodpovednost’ za ome3kanie vyplatenia mzdy.
Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkolvek vyhrad a obmedzeni vyjadruje svoj sthlas s
vykonom préce nad¢as nad zdkonny ro&ny limit v rozsahu d’alSich 250 hodin ro¢ne.

V.
Pracovny ¢as
Tyzdenny pracovny &as zamestnanca je 37,50 hodin tyzdenne. Pracovny &as je rozvrhnuty do piatich pracovnych
dni a zamestnanec bude pracu podl'a pracovnej zmluvy vykonavat' v jednozmennej prevadzke.



6.1.

2.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.

7.8.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

VL

Dovolenka
Vymera dovolenky je dand ustanovenim § 103 zadkona & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich
predpisov. Zamestnancovi patri dovolenka za kalendarny rok vo vymere .......... dni.
VIL

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a
Zamestnavatel je odo dila vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej
zmluvy, platit’ dohodnutti mzdu a vytvarat' vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s vniitornym predpismi zamestndvatel'a na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi
zékaz diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj inym skuto&nost'ami, nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho
préace.
Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace dohodnuté v pracovnej zmluve osobne,
v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
V deii skon&enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestndvatel'ovi vietky dokumenty,
ktoré patria alebo maju nejaky vzt'ah k &innosti zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou.
Zamestnanec sa zavizuje oznawmit zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu mena a/alebo priezviska,
bydliska.
Zamestnanec podpisom tejto zmiuvy vyslovne vyjadruje svoj stuhlas s pouzitim svojich osobnych tdajov v sulade
so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov pre u&ely prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zaloZenych pracovnou zmluvou, a pre u&ely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatela z poistenia v
zmysle zakona &. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
Zamestnanec je povinny si vyZiadat' od zamestndvatel'a predchadzajtici pisomny sthlas v pripade, Ze ma zaujem
vykonavat' zarobkovu &innost zhodnu s predmetom &innosti zamestnavatela podla jeho vypisu z obchodného
registra zamestnavatela.
Zamestnanec v zmysle zékona €. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov bol pouceny o ochrane a pouZivani
osobnych udajov Ziakov.

VIIL
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u
zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto&nosti nesmie oznamovat' alebo inak spristupnit’ tretim
osobam. Zamestnanec sa zavizuje, Ze skuto&nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo
v suvislosti s nim nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich os6b a tieto skutoénosti bude
vyuzivat' len v rdmci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel’a.

IX.

Zaverefné ustanovenia
Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch zmluvnych stran, formou
pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravuji ustanoveniami Zakonnika
préce, ostatnymi stvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi.
Pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, s platnost'ou originalu, po jednom pre kazdi zmluvnu
stranu s prilohou ¢. 1 a €. 2 ako jej neoddelite'nou st¢astou.
Zmluvné strany si pracovnii zmluvu pregitali, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajucich porozumeli, priom
svoju vOl'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne a vazne, Ze tato zmluva nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Ziling oo

Ing. Schvarc Cubomir

podpis zamestnanca: riaditel’ $koly



