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Clanok I

Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a
vykonavat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom c¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

Clanok 11

Zamestnanec je povinny:

a)
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h)

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,

vykonavat prava a povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov v sulade
s dobrymi mravmi, tieto prava a povinnosti nesmie zneuzivat’ na Skodu zamestnavatel'a
alebo spolu zamestnancov § 13 ods. 3 ZP,

zamestnanec nesmie vykonavat popri svojom zamestnani v pracovnom pomere ini
zarobkovl ¢innost’ zhodnu alebo obdobnu s predmetom Cinnosti zamestnavatela bez
predchadzajiceho pisomného sthlasu zamestnavatela alebo po pisomnom odvolani
udeleného sthlasu,
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Clanok IIT

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku II. d’alej povinny podla § 82

Zakonnika prace

a)  riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b)  utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

c)  zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluav,

d)  utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e)  uplatiovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti (zak. ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplnem niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon) :

pristupu k zamestnaniu, povolaniu a inej zarobkovej ¢innosti

vykonu zamestnania apodmienok vykonu priace vzamestnani vratane
odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepustania

pristupu k odbornému vzdelavaniu a d’alsSiemu odbornému vzdelavaniu
Clenstva a pOsobenia v  organizacii zamestnancov, organizacii
zamestnavatelov a v  organizaciach zdruzujicich osoby urcitych profesii
vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju,

f) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g)  zabezpeCovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a

Clanok IV
Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny (podl'a § 47 ods. 3 Zakonnika prace ), ktoré
a) su v rozpore so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,
b)  bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.

Clanok V

PoruSenie pracovnej discipliny
Zamestnavatel’ sa dozvie o dovode vypovede vtedy, ked’ ho zisti ktorykol'vek zamestnanec
sluZzobne nadriadeny zamestnancovi, ktory pracovnu disciplinu porusil, ktory je opravneny
ukladat’ mu pracovné tlohy a davat’ mu na ten ucel zavdzné pokyny.

PoruSenie povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov uvedenych v ¢lankoch II. a III.
tejto smernice zamestnavatel’ povazuje za poruSenie pracovnej discipliny, a to:
za z&vazné porusenie pracovnej discipliny povazuje konanie zamestnanca (§ 68 ods. 1, pism. b)
Zakonnika prace)

- neospravedlnend absenciu zamestnanca,

- vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

- nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na stikromné

ucely, majetkové a moralne delikty na pracovisku.




Podla § 68 ods.1 pism. a) ZP je osobitnym dévodom na okamzité skonCenie pracovného

pomeru skuto¢nost’ , Ze zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in.

ublizenie na zdravi,

nerespektovanie prikazov nadriadenych,

urazky voci nadriadenému zamestnancovi,

pozivanie alkoholickych népojov zamestnancom v pracovnom ¢ase na pracovisku i
mimo pracoviska,

neschopnost’ zamestnanca na vykon prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoré ho pri nastipeni do prace nepripustili vykonavat’ pracu, ako aj
nenastipenie zamestnanca do prace v uréeny Cas pre zistenu indispoziciu po poziti

alkoholickych napojov.
obtazovanie § 2 ods. 5 zakona ¢. 365/2004 Z. z. spolu zamestnancov,

nadriadenych alebo podriadenych zamestnancov, ktoré tito osoba moze
odovodnene povazovat za neprijemné, nevhodné alebo urazlivé a

1.) ktorého tUmyslom alebo nasledkom je alebo moze byt zniZenie
dostojnosti tejto osoby alebo vytvorenie nepriatel'ského, ponizujuceho alebo
zastraSujuceho prostredia alebo

2.) ktorého strpenie méze pokladat’ za podmienku na rozhodnutie alebo
vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych vztahov.
nepriama diskriminacia § 2 ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z,
priama diskriminacia z dévodu pohlavia, rasového pdévodu, narodnostného alebo
etnického pdvodu, nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia §
6 ods. 3 zakona ¢. 365/2004 7. z. ,
pokyn na diskriminaciu § 2 ods. 6 zadkona ¢. 365/2004 Z. z. spoc¢ivajici v zneuziti
podriadenosti zamestnanca na uc¢el diskriminacie d’alSieho zamestnanca,
nabadanie na diskriminaciu § 2 ods. 7 zakona ¢. 365/2004 Z. z. spocivajliice v
presviedcani, utvrdzovani alebo podnecovani zamestnanca na diskriminaciu

d’alsieho zamestnanca,

neopravneny postih § 2 ods. 8 zakona ¢. 365/2004 Z. z. spocivajuci v konani alebo

opomenuti, ktoré je pre zamestnanca, ktorého sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi
1.) s doméhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene

alebo v mene inej osoby alebo
2.) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou ucastou

tejto osoby v konani vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.



Clanok VI
Opatrenie zamestnavatel’a pri podozreni zivazného porusenia pracovnej discipliny

(§ 141a Zakonnika prace)
Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny (¢ldnok V.
pism. b) tohto vnutorného predpisu) a jeho d’al§i vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem
zamestnavatela, moZe zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov
zamestnancovi docasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi
po dobu docasného preruSenia vykonu prace patri ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

Clanok VII
Opatrenia zamestnavatela pri poruSeni pracovnej discipliny

Zamestnavatel’ moze pre:

a) menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny uvedené v clanku V. pism. a) tejto
smernice zamestnanca napomenut’ a poucit ho o Skodlivosti jeho konania a zaroven
pisomne upozornit’ na moznost’ vypovede, (§ 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace)

b) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v ¢lanku V. pism. a) tejto
smernice mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

¢) zavazné porusenie pracovnej uvedené v Clanku V. pism. b) tejto smernice mdze
zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP prva Cast vety,
alebo moze pre

d) zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v ¢lanku V. pism. b) okamzite skonéit
pracovny pomer podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP,

Clanok VIII
Zamestnavatel’ vopred obozndmi zamestnanca s dévodom vypovede pre poruSenie pracovnej
discipliny a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu (§ 63 ods. 5 Zakonnika prace; Dohovor MOP ¢.
158 o skonéeni pracovného pomeru).

Clanok IX
Tato smernica je zavdzna pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov.

Clanok X
Povinnost'ou veducich zamestnancov je svojich podriadenych s touto smernicou oboznamit’.

Clanok XI
Tato smernica nadobuda Gc¢innost’ dna 1. januar 2018






