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Clanok I

Pravna uprava

Tvorba a pouzitie rezervného fondu a vlastnych mimorozpocétovych perniaznych fondov je
ustanovena pre obce a vysSie uzemné celky v § 30 a § 31 zakona €. 303/1995 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu je
ustanovena pre vsetky typy uctovnych jednotiek v zakone €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov a v nadvdznosti na tento zdkon vydalo Ministerstvo financii SR
opatrenie €. 65/394/1994, ktorym sa ustanovuje postup uctovania tvorby a pouzitia socialneho
fondu. O uctovani finanénych a petlaznych fondov sa zmietiuje § 70 Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky z 11. decembra 2003 ¢. 24501/2003-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie,

Statne fondy, prispevkové organizicie, obce a vyssie uzemné celky.

Clanok 11

Fond socialny
1. Tvorba fondu

Socialny fond tvori SOSPaSnV podla § 3 ods. 1 zakona o socidlnom fonde vo vyske 1,05 %
zo zékladu na urcenie pridelu, priCom § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde definuje zéklad na

uréenie pridelu.

Nevyhnutnou podmienkou tvorby socialneho fondu je skutocnost’, aby rozpoctova organizacia

zamestnavala aspon jedného zamestnanca na zaklade pracovného, resp. sluzobného pomeru.




Definicia hrubych miezd ako zaklad na uréenie pridelu vychadza z platnych zakonov, a to
predovsetkym z § 118 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, kde je ustanovené, ze mzda
je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmid nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii a nahrada za pracovni pohotovost. Za mzdu sa tiez
nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.
Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socialneho fondu.

Dalsimi zikonmi upravujiicimi tato problematiku je zakon ¢. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe v
zneni neskorsich predpisov a zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich

predpisov.

V suvislosti s dodrzanim § 6 zakona o socialnom fonde vedie rozpoctova organizacia
prostriedky fondu na osobitnom bankovom ucte. Na osobitny ucet fondu prevadza
prostriedky skutoénych hrubych miezd zamestnancov. Pritom nie je rozhodujuce, ¢i bol
pracovny ¢as dojednany na krat$i ako urCeny tyzdenny pracovny ¢as, alebo ¢i bol zalozeny
ako hlavny alebo vedl'ajsi pracovny pomer.

V pripade, ze rozpoctova organizacia ma v banke otvoreny samostatny ucet, prirastky vo
forme pripisanych bankovych urokov nepredstavuju zdroje tvorby socialneho fondu. Podobne
ani Ubytky vo forme bankovych poplatkov nemo6zu predstavovat’ jednu z foriem Cerpania

fondu.

2. Pouzitie fondu

Cerpanie socidlneho fondu je upravené v § 7 zékona o socidlnom fonde, a to odlisne u
zamestnavatel'ov, u ktorych existuje kolektivna zmluva, alebo u ktorych nie je uzavreta

kolektivna zmluva:

Pouzitie socialneho fondu podla kolektivnej zmluvy je mozné na:
- zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny v § 152 Zakonnika prace,

- sluzby vyuzivané zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily,

- prispevok na dopravu do zamestnania a spat’,



- prispevok na socialnu vypomoc (napr. pri tmrti ¢lena rodiny, pracovnom traze a pod.),
- prispevok na rekreaciu,
- prispevok na doplnkové dochodkové poistenie,

- prispevok na d’alSiu realizaciu socialnej politiky organizacie.

SOSPaSnV &erpa socidlny fond pri nasledovnych skuto¢nostiach
- zavodné stravovanie,

- kipu permanentiek a listkov na Sportové a kultarne akcie (divadlo, kino, futbalové zapasy),

- prispevok na $portové akcie organizované zamestndvatel'om,

- skolenie zamestnancov organizované zamestnavatel'om (SOSPaSnV)

Kazdy prispevok zo socialneho fondu ¢i uz v penaznej alebo nepeiiaznej podobe je adresny,

t.j. smerovany priamo konkrétnemu zamestnancovi, resp. zamestnancom.

Roény rozpodet tvorby a pouzitia zostavuje SOSPaSnV v spolupréci a na zaklade schvalenia

odborového organu.

Cerpanie socidlneho fondu podlieha v niektorych pripadoch zdaneniu v zmysle zikona ¢&.

595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

3. U¢tovanie socialneho fondu

Povinny pridel do socialneho fondu a nasledne jeho Cerpanie sa Ucétuje v sulade s § 70
Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky z 11. decembra 2003 ¢. 24501/2003-92,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre
rozpoCtové organizacie, Statne fondy, prispevkové organizacie, obce a vyssSie uzemné celky, a

to na ucte 472 — Fond socialny.

Clanok I11

Spolo¢né ustanovenia

SOSPaSnV vedie osobitny bankovy uéet pre:
- finan¢né prostriedky socialneho fondu.



