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Platnost’ smernice od 1. Oktobra 2024

Prilohy 0

Zamestnavatel’ Stredna odborna §kola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku Zilina

vydavam
vnutorny predpis
o praci nadcas a pracovnej pohotovosti

(1)  Pracu nadcas je zamestnancovi opravneny nariadit’ alebo povolit’ priamy nadriadeny.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovnym Casom je pracou nadcas praca presahujica jeho
tyZzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno pracu nad¢as nariadit’.

(3) Praca nadcas nesmie prekrocit’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich.

(4) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

(5) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemoéze zamestnavatel nariadit’ pracu
nadcas.

(6) Pracovnu pohotovost’ na pracovisku alebo na inom dohodnutom mieste je zamestnancovi
opravneny nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ jeho priamy nadriadeny.

(7) Pracovnu pohotovost moéze zamestndvatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

(8) Tehotnl Zenu, Zenu alebo muza trvale sa starajuceho o diet'a mladsie ako
tri roky, osameld Zenu alebo osamelého muza, ktori sa trvale staraju o dieta
mladSie ako 15 rokov, mdze zamestndvatel’ zamestnavat’ pracou nadcas len s ich
sthlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodntt’.

(9)  Zamestnavatel nesmie zamestnavat pracou nadCas mladistvych  zamestnancov.

Mladistvému zamestnancovi nesmie zamestnavatel nariadit’ pracovn( pohotovost.
Pracovnu pohotovost’ s mladistvym zamestnancom nesmie zamestnavatel’ ani dohodntit’.

(10) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu prace nadCas a pracovnej pohotovosti

zamestnanca.

Ukinnost’ smernice od 1.10.2024




