Nazov organizacie: Stredna odborna skola pol'nohospodarstva a sluzieb
na vidieku Zilina

Nazov internej smernice: Poskytovanie cestovnych nahrad a zasady pre
pouzivanie vozidiel

Poradové cislo smernice: 11

Vypracoval: Janusova Alena

Schvalil: Ing. Lubomir Schvarc

Datum vyhotovenia: 1. september 2023

Za spravnost smernice zodpoveda: Janusova Alena

Za dodrziavanie smernice zodpoveda: Ing. Lubomir Schvarc, Malicher Ondre;j

Platnost internej smernice: 1. september 2023

Prilohy: 1

Clanok |

Uvodné ustanovenia

1/ Vnutorny predpis o pouZivani sluzobnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach SOSPaSnV sa
vztahuje na vSetkych zamestnancov pri pouzivani sluzobnych cestnych motorovych vozidiel vo vlastnictve
SOSSPasSnV pri pracovnych cestach
Vnutorny predpis upravuje:

- poutzivanie sluzobnych osobnych motorovych vozidiel (dalej len sluzobné vozidlo) pri pracovnych ,
cestach,

- pouzivanie osobnych motorovych vozidiel zverenych zamestnancom do pouZzivania (dalej len
referentsky riadené vozidla),

- povinnosti Ziadatela — uZivatela sluzobného vozidla.
Veduci zamestnanec, ktory zamestnanca vysiela na pracovnu cestu méze len ako spdsob dopravy
zamestnancovi uréit pouzitie sluzobného vozidla alebo referentsky riadeného vozidla.

Clanok I

Pouzivanie sluzobnych vozidiel pri pracovnych cestach

1/ Sluzobné vozidla sa pouzivaju zdsadne len na cesty spojené so zabezpecovanim pracovnych uloh
SOSPasnV.

2/ Sluzobné vozidlo je spravidla trvale pridelené vodi¢ovi v pracovnom pomere k zamestnévatelovi.

3/ Pouzivanie sluzobnych vozidiel pri pracovnych cestach treba obmedzit. V zdujme hospodarnosti pri
vyuzivani vozidiel je potrebné spéjat potrebné cesty tak, aby sa dosiahlo ¢o najefektivnejsie
najhospodarnejsie vyuZitie vozidla. Racionalne a hospodarne vyuZivanie sluzobnych vozidiel je povinnostou
vSetkych zamestnancov, ktori ich pouZzivaju.

4/ Pracovné cesty, ktoré maju byt vykonané sluzobnym motorovym vozidlom maju byt vopred naplanované.
5/ Pri vyuZivani sluzobného vozidla je potrebné pracovné cesty spajat tak, aby bolo vozidlo hospodarne
vyuZzité.

6/ Zahrani¢né pracovné cesty schvaluje riaditel.
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lanok 111



Prevadzka sluzobnych vozidiel zverenych do pouzivania zamestnancovi.
1/ Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel (dalej len referentsky riadené vozidlo) mozno zverit
zamestnancovi, ktory ma:

- predpisané vodic¢ské opravnenie

- osvedcenie o odbornej sposobilosti ako to uklada zakon NR SR ¢. 315/96 Z. z. 0. premavke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov.
2/ Zamestnavatel SOSPaSnV uzatvori pisomnu dohodu so zamestnancom o zvereni referentsky riadeného
vozidla.
Vzor dohody tvori prilohu ¢. 1
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lanok IV

Povinnosti Ziadatela — uzivatela
1/ Svojim podpisom v knihe ,,Zaznam o prevadzke vozidla odobnej dopravy” Ziadatel potvrdzuje spravnost:
- zapisaného stavu pocitadla so skuto€nym stavom na vozidle pred zaciatkom a po skonéeni
pracovnej cesty,
- zapisanej trasy,
- pocet ubehnutych kilometrov,
2/ Ziadatel zodpoveda, 7e v sluzobnom vozidle cestuji len osoby — zamestnanci SOSPaSnV
3/ Pri pracovnych cestach nesmie Ziadatel — uzivatel davat vodi¢ovi motorového vozidla pokyny, ktoré su
v rozpore s dopravnymi predpismi a ,,Prikazom na jazdu“.
4/ Kazda pracovna cesta sluzobnym vozidlom zacina a koné&i na SOSPaSnV. Vynimku povoluje riaditel vo
vynimoc¢nych pripadoch — v pripade, Ze pracovna cesta sa zacina o 6,00 hod a kon¢i po 20,00 hod. Ziadatel -
uZivatel urci zberné a rozvozné miesta.
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lanok V

Povinnosti vodica sluZobného vozidla

1/ Vodi¢ sluzobného vozidla (dalej len vodi¢) zodpoved3 sa:
- dodrZiavanie pravidiel o premavke na pozemnych komunikaciach,
- zverené finan¢né prostriedky na ndkup PHM,
- vyulctovanie spotreby pohonnych hmot

2/ Vodi¢ nesmie pocas jazdy priberat do sluzobného vozidla cudzie osoby, s vynimkou pripadov, kedy je
potrebné pribrat do vozidla zamestnanca iného zamestnavatela, ktory sa zUcastfiuje na plneni tloh na
pracovnej ceste, alebo ak ide o poskytnutie prvej pomoci.

3/ Vodic je povinny viest ,,Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy”, kde vyplni vietky Gdaje podla
predtlace:

- datum zaciatku a ukoncenia jazdy,

- ciel jazdy

- stav pocitadla, ubehnuté km

- prepravované osoby, ktoré svojim podpisom potvrdia sluZzobnu cestu

- dopifanie pohonnych hmét v litroch, ktory sa uskuto&fiuje ndkupom za hotové cez pokladiiu gkoly.
4/ Zaznam, kde nesmie chybat podpis uZivatela — prepravovanej osoby, odovzda vodi¢ zamestnancovi —
hospodarke prvy pracovny den nasledujuceho mesiaca. Zaznam o prevadzke motorového vozidla je
podkladom pre spracovanie pracovného vykazu vodica, ktory vodi¢ podpisuje.
5/ Najneskor v prvy kalendarny den nasledujiceho mesiaca vyuctovat poskytnuté preddavky na nakup PHM
a vyuctovanie spotreby pohonnych hmot odovzda vzdy do 5. Kalendarneho diia nasledujiceho mesiaca
zamestanncovi poverenému vedenim autoprevadzky.
6/ V pripade dopravnej nehody je povinny:

- ohlasit nehodu prislusnému atvaru policie,



- zotrvat na miaste nehody do prichodu policie,

- nevykondvat Ziadne opatreniam, ktoré by mali za nasledok ujmu riadneho vysetrovania,

- zapisat si typ vozidla, EC, meno priamych Géastnikov dopravnej nehody,

- po ndvrate z pracovnej cesty ohlasit bezokladne tuto skuto¢nost na odbor prevadzky za ucelom
dalSieho postupu v danej veci.
7/ Pridelené vozidlo musi parkovat iba v uréenej garazi. Vynimku povoluje veduci zamestanec — riaditel skoly
v pripade, Ze pracovna cesta v nasledujlci deri sa zacina pred 6,00 hod a nema moznost dostat sa do garaze
miestnou pravidelnou verejnou dopravou, prip. pracovna cesta sa skon¢i po 22,00 hod.
8/ V priestoroch garaze je vodi¢ povinny dodrzZiavat poriadok, dodrZiavat Prevadzkovy poriadok
zamestnavatela, protipoziarne opatrenia, bezpe€nost pri praci, pripadne nedostatky odstranovat, alebo
bezokladne hlasit poziarnemu technikovi a zamestnancovi — hospodarke.
9/ Na pridelenom sluzobnom motorovom vozidle vykonava dennu udrzbu a opravy mensieho charakteru,
stard sa o jeho Cistotu a dobry vzhlad.
10/ Vodic je povinny na zaklade vyzvy zamestnavatela zG¢asthiovat sa povinného skolenia vodicov, lekarskych
prehliadok a dodrziavatzasady tohto poriadku.
11/ V pripade, Ze z akychkolvek dévodov nejazdi, vykonava pracesuvisiace so zabezpecovanim chodu
zamestnavatela v sulade s pracovnou naplfiou vodica.

Clanok VI
Zaverecné a prechodné ustanovenie
Dohody o zvereni motorového vozidla do referentského uzivania uzatvorené podla prilohy ¢. 1 zostavaju
v platnosti. Porusenie vnutorného predpisu sa bude hodnotit ako porusenie pracovnej discipliny.



Zamestndvatel Priloha ¢. 1

DOHODA
o zvereni motorového vozidla do referentského pouzivania

Zamestnavatel: nazov a uviest adresu
ZaStUPENY: ...oovceeerreeieenieeeee e

Zamestnanec: Meno a priezvisko, titl.: ...,
DAtUM NArodenia: ..oocveeeeeerieeeiieeeieeeieeesie e e see e s
Trvalé bydlisko: ....ccoueeeiiieeeeee e,
CISIO OP oottt
Vydany dna

Organizacny uUtvar
FUNKCIA et

uzatvaraju dohodu o zvereni motorového vozidla do referentského pouzivania:

¢islo motora

CiSlO KaroSErie .......coiivvvccveeiiiiieiiecieeeeee e

Povinnosti zamestanca

1. Dodrziavat v3etky zdsady ,,Vnutorného predpisu o pouZivani sluzobnych osobnych motorovych vozidiel,,
vydanych dna 1. septembra 2023

2. Viest,,Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy,, , kde vyplni vSetky Udaje podla predtlace, ktory
s vyuctovanim spotreby pohonnych hmoét odovzda zamestnancovi — hospodarske vzdy do 5. Kalendarneho

dna nasledujuceho mesiaca.

3. V posledny den beZzného mesiaca vyuctovat poskytnuté preddavky na nakup pohonnych latok v pokladni
Skoly.

4. Na vlastné naklady uzatvforit poistni zmluvu o zodpovednosti za Skody pri vykone povolania a to na celd
dobu, po ktortd mu bolo vozidlo zverené.

5. Pridelené motorové vozidlo udrziavat v dobrom technickom stave. Vykonavat beznu Gdrzbu — umyvanie,
Cistenie, technické oSetrenie, drobné opravy vozidla.

6. Pristavovat vozidlo na pravidelné technické prehliadky a vykondvanie oprav vaésieho charakteru.

7. Vozidlo viest a pouZivat iba v rozsahu potrebnom na vykonavanie pracovnych uloh.



8. Zverené vozidlo parkovat v garazi — na parkovacej ploche nachadzajticej sa na SPoS

1.
Povinnosti zamestnavatela

1. Vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla platnych predpisov.

2. Mesacéne poskytovat periazny preddavok na ndkup pohonnych latok.

3. Zabezpecovat naklady na udrzbu a prevadzku prideleného motorového vozidla, udrziavat vozidlo
v riadnom technickom stave.

.
Zodpovednost za $kody

Zamestnanec zodpoveda za Skody spdsobené zamestnavatelovi:

a) Neodbornym vykondvanim beZnych oprav a prac suvisiacich so zabezpecovanim technického stavu
vozidla

b) Zanedbanim pravidelnej beZnej udrzby

c) Stratou, poskodenim pripadne zni¢enim predpisaného, alebo pecidlneho vybavenia vozidla.

V.
Platnost dohody

Dohoda nadobuda U¢innost driom prevzatia sluzobného motorového vozidla.

Dohoda zanikd driom, kedy nastala skuto¢nost zakladajuca dévod pre jej zrusenie

a) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom,

b) preloZzenim zamestnanca na inu pracu, na vykon ktorej pridelenie sluzobného motorového vozidla nie je
potrebné,

c) pri hrubom, alebo opakovanom menej zavaznom poruseni dohodnutych podmienok.



