Nazov organizacie: Stredna odborna skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku

Zilina
Nazov internej smernice: | Smernica o postupe pri prijimani zamestnanca
Poradové Cislo smernice: 10
Vypracoval: JanuSova Alena
Schvalil: Ing. Cubomir Schvarc
Déatum vyhotovenia 1.januar 2018
internej smernice:
Za spravnost’ smernice JanuSova Alena
zodpoveda:

Za dodrZiavanie smernice | Alena JanuSova, Ing. Cubomir Schvarc, Mgr. Elena Razdikova

zodpoveda:

Marta Korena

Platnost’ internej smernice:| 1. januar 2018

Prilohy:

1. Zamestnanec sa prijima na zdklade pisomnej ziadosti, pisomnd Ziadost’ sa
zaradi do evidencie uchadzacov.

2. Zamestnanec sa prijima iba na zéklade konkurzu, vyberového konania,
osobného pohovoru a pod.

3. Podmienky pre prijatie (pisomné doklady)

e

predloZenie dokladov o kvalifikécii: diplom, vysvedcenie o zaverecne;j
skuske,

Struktirovany Zivotopis

zapocet odpracovanych rokov,

vyplneny osobny dotaznik,

potvrdeny vypis z registra trestov,

vstupna lekarska prehliadka o telesnej a dusevnej sposobilosti
preskolenie technikom BOZP a PO

pracovny poriadok,

oboznamenie sa stthlasom dotknutej osoby,

oboznamenie sa so smernicami - pracovny poriadok, bezpe¢nostna
smernica, registraturny poriadok,

potvrdenie o zdravotnej poistovni — karticka poistenca

Uzatvorenie pracovnej zmluvy, vyhotovenie platového dekrétu.
Uvedenie, pridelenie uvadzajuceho ucitel’a.

Tematické plany, uc¢ebné osnovy — PK (veduci PK).

Dohodnutie rozvrhu so ZRS, Gvizku, oboznamenie s dokumentaciou.
Uvedenie do triedy (zastupca pre PC).

Uvedenie do kabinetu (riaditel’ Skoly).
Pridelenie u¢ebnic a dokumentov (veduca skladu ucebnic a tajomnicka).
Pridelenie hesiel a idajov do ASC agendy.




