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SMERNICA ¢. 1/2024 k $kolskému podpornému timu
CLI
VSeobecné ustanovenia
Riaditel’ Strednej odbornej Skoly pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku Predmestska 82

v Ziline vydava tto smernicu o $kolskom podpornom time.

CL 1
Uvodné ustanovenia

Skolsky podporny tim predstavuje tim odbornikov, ktori st pritomni priamo v kole a aktivne

sa podiel'aji na podpore a pomoci ziakom, ucitelom a rodicom. Je sucastou SirSiecho vedenia
Skoly a zdrovern odbornym a poradnym organom riaditela skoly v klicovych oblastiach vychovy
a vzdeldvania Ziakov so SVVP i ostatnych Ziakov, ktori potrebujii pomoc a podporu. Skolsky
podporny tim pravidelne zasada Stvrtrocne. Pokial je potrebné riesit’ konkrétny problém hned’,

zasada aj Castejsie (podl'a potreby)

Ulohy $kolského podporného timu :

- koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdeldvania

- poskytovat’ metodickt podporu pedagogickym zamestnancom $koly

- organizovat zabezpeCovat' v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami preventivne
programy a depistaZe v rdmci pdsobnosti Skoly

- poskytovat’ suc¢innost’ zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorymi Skola spolupracuje, a
d’al§im externym subjektom (pedopsychiater, neurolog, klinicky logopéd, terapeut a pod.) pri

podpore ziakov a ich zakonnych zastupcov

CL 111

Cinnost’ ¢lenov podporného timu

Personalne ide o skolského Specialneho pedagdga, koordinatora socialno-patologickych javov,
pedagogického asistenta, zastupcov za ucitelov . V beznych ¢innostiach funguju ¢lenovia timu

samostatne a vykonavaju ¢innosti, ktoré ma kazdy vo svojej pracovnej naplni.



Skolsky $pecialny pedagog poskytuje odbornt starostlivost, poradenstvo, individualne a
skupinové intervencie Zziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori
navstevuju Skolu. Spolupracuje s rodi¢mi i s vyucujucimi.

Skolsky $pecidlny pedagde ma navrhovat, spolupodielat’ sa na navrhovani, odportdani,

zavadzani a realizcii podpornych opatreni v Skole.

Pedagogicky asistent podlieha pod Skolského Specialneho pedagdga podla toho, ktorych
ziakov so SVPP ma v starostlivosti, ale zaroveti tizko spolupracuje so vietkymi ugitelmi. Podl’a
poziadaviek ucitel’a a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prilezitosti

vo vychove a vzdeldvani, poméha Zziakovi, alebo skupine Ziakov pri prekonavani bariér pri
uceni. Pedagogicki zamestnanci a triedni u€itelia st kI'i¢ovo vztahové a zodpovedné osoby vo

svojich triedach vo vzt'ahu k Ziakom i k rodi¢om ako aj k ucitelom, ktori v danej triede ucia.

Koordinator §kolského podporného timu

Skolsky podporny tim je zlozeny z odbornikov. Z dovodu tizkej komplexnosti, efektivity a
rychlosti ho koordinuje jeden z ¢lenov timu. Plni Glohu koordinatora timu. Nema rozhodné
slovo v time, vykondva tie ¢innosti, ktorymi ho tim poveri. V ramci timu je mozné zdiel'at’
informadcie, ktoré nie s vyslovne uréené ako déverné.

Ulohou koordinatora $kolského podporného timu je systematicky sumarizovat’ ¢innost’ timu,
sledovat’ efektivitu prace, posuvat poziadavky na tim konkrétnym clenom, zvolavat' a
pripravovat’ zasadnutia, viest agendu okolo timu (zapisnice, vSeobecni dokumentaciu,
zdznamy o ¢innosti, usmeriiovat’ ¢innost’ podporného timu, prijimat’ podnety od podporného
timu, od riaditel'a ¢i inych Uc€astnikov, rodiCov a predostierat’ ich na stretnutiach Skolského
podporného timu. Zaujima sa o spétni vizbu, ¢i bol problém vyrieSeny, ak nie, ako d’alej
postupovat’ .

VePmi délezitou podporou je riaditel’ Skoly — podporny a ochranny organ Skolského
podporného timu. Schvaluje rdmcovu ¢innost’ a smerovanie timu v stlade so zdkonom,
disponuje stru¢nym prehl'adom ¢innosti timu a ¢lenov, zodpoveda za pracovnopravne zaradenie
¢lenov, ich ochranu a podporu voci externym institliciam a rodicom. Vytvéara podmienky pre
ich ¢innost, z¢astnuje sa na naro¢nejSich pripadoch ,,vychovnych* komisii.

Nezasahuje do ¢innosti a prace odbornikov, ale je k nim blizko, ked” treba podporit’, pomoct,
zabezpecCit'.

Poradenské zariadenie je d’alSou dolezitou zlozkou podpory.



Skolu ma na starosti jeden zamestnanec bezného poradenského zariadenia (CPP). Tento
zamestnanec uzsie spolupracuje so Skolou, resp. s odbornikmi a aktivne s nim komunikuje. V
nasej koncepcii chdpeme tohto ¢loveka ako aktivneho ¢lena, ktory by mal dobre poznat’ vSetky

pripady deti v riziku (ucenia, spravania a i.) a byt ndpomocny pri rieSeniach problémov.

CL 1V

Hlavné ulohy podporného timu

1. Vyhladavanie a identifikacia Ziakov so SVVP (néhodné i cielené pozorovania Ziakov v
triedach, rozhovory s ucite'mi).

2. Prichod novych ziakov do $koly — zabezpecuje komplexny systém prijimania nového Ziaka,
stretnutie s odbornymi zamestnancami, s triednym ucitel'om, ¢o si vyzaduje stanovit’ aj
vSeobecne pravidla prijimania Ziakov — rodi¢ poskytuje pri vstupe Skole spravy o

zdravotnom stave diet’at’a alebo jeho Specialnych vychovnych potrebach, psychologické, ¢i
Specialnopedagogické vysetrenia.

3. Jednoduch4 intervencia ziaka ¢i dvojice, skupiny — nezhody v triede, konflikty, nezvyc€ajna
udalost’ mensieho charakteru.

4. Pravidelna intervencia so ziakom ¢i skupinkou.

5. Specialnopedagogicka reedukécia, praca so ziakmi v ramci $pecifickych predmetov.

6. Pedagogicka intervencia s asistentom u deti so SVVP.

8. Pravidelné sedenia so Ziakom alebo triedou so zameranim na pracu so Specifickym
problémom (Sikana, emoc¢né t'azkosti a pod.), stretnutie s rodi¢mi, ucitel'mi.

9. Terapia — individualna a skupinova praca s det'mi s vaznej$imi problémami.

10. Spolupraca s CPP a's SCPP.

11. Realizovanie zasadnuti s rodi¢mi, s triedou, rodi¢ovské zdruzenia a 1.

12. Poradenstvo, podpora a vzdelavanie ucitel'ov a rodicov.

CLV
Zasady podporného timu
1. Rozdelenie uloh — zahtia ulohy vyplyvajuce z profesie, ale aj prirodzené vlohy a potencial

kazdej osobnosti v time a vzt'ahova vizbu k dietat'u, k rodine, k triede, a k zamestnancovi.

2. Zdielanie — skolsky podporny tim vzdjomne zdiela a prepdja informécie a poziadavky ziaka
so SVVP podra individualnej potreby kazdého Ziaka so SVVP alebo s PO. Koordinator SPT

dostava vystupy pre zabezpecenie lepsej koordinacie rieSenia pripadov a pripadne prepojenie



s vedenim Skoly, podpornym timom ¢i s rodi¢mi. Pri komunikacii cez EduPage alebo pri
stretnutiach je dolezité prizyvat’ podla potreby triednych ucitelov daného ziaka, resp. Clena
timu (podla konkrétnej situdcie). Nema vyznam pod zadmienkou dovernosti informacie
zatajovat’, ak ich zdielame v najlepSom zaujme dietata. Idedlne je s rodiCom, s triednym
ucitefom a s odbornym zamestnancom Skoly o problémoch ziaka hovorit. Vhodné je

informéacie hovorit’ dopredu, resp. zakotvit’ si to priamo v Skolskom poriadku.

3. Postupnost’ krokov — viest vietkych k postupnosti krokov. Co mézZe vyriesit triedny ugitel’,
treba nechat’ na neho. On je Clovek prvého kontaktu. Aj rodicia, ziaci a ucitelia musia poznat’
tuto postupnost’. Na skolsky podporny tim by sa mal obracat’ najmé triedny ucitel’. Triednych
ucitelov v tomto zmysle aj usmernuje podporny tim. Ak sa rodic¢, ¢i ziak obrati na podporny
tim mimo triedneho ucitel’a, je potrebné asponi dodatocne ho o tom informovat’, prip. ak je
problém samotny triedny ucitel’, je potrebné hl'adat’ rieSenia, ako o tom ¢o najskor hovorit’ a
hl'adat’ rieSenia. Zachovat postupnost’ pri rieSeni tazkosti ziakov pri vzdelavani ziakov -

podporné opatrenia, komunikacia s CPP, vySetrenia, zaradenie Ziaka, IVP.

5. Spolupraca — vsetci ¢lenovia timu v Skole st skutoéne u€inni a ndpomocni ziakovi prave
vtedy, ked’ navzéjom komunikuju a spolupracuji. Ziaci vel'mi potrebuju pocitovat, ze ,, o nich

l'udia stoja “ a poskytuju im spolo¢nt a jednotnu oporu a bezpecie.

6. Priatel’ské vzt’ahy, otvorenost’ — rozli¢ne tlohy l'udi v time predstavujii rozmanitost’, nie
boje, sutazivost, duplikovanie sluzieb. Ak st teda zakladom timu priatel'ské vztahy, je

predpoklad, ze aj chyby, nedostatky sa dokazu I'ahko prekonat’.

7. Kompetencie — hoci je ddlezité rozdelit’ si v time Glohy, komplexnost’ a zlozitost’ socialnych
a psychologickych javov v praxi vyZaduju flexibilitu a reSpektovanie r6znosti. MdzZe sa stat’, Ze
pre diet’a je niekedy lepSie, aby jeho problémy riesil napr. iba triedny ucitel’, pokial’ citi, Ze to
eSte zvlada, ak ma dieta k nemu vel’ka doveru. Je potrebné udrziavat’ profesionalitu a zaujmy

diet’at’a.



CL VI

Problémy Ziakov a ich rieSenie

NajcastejSie typy problémov

1. Specifické poruchy udenia deti

2. Naru$end komunika¢na schopnost’

3. Psychosomatické ochorenia

4. Poruchy spravania

5. Psychické ochorenia

6. Zdravotné problémy — enuréza

7. Skolska fobia — uzkost

8. Socialna deprivéacia deti

10. Rozvody, striedava starostlivost’ — rodi¢ia nemaju prakticky ziadnu spétnt vézbu, ¢i konaji

spravne, ako maju postupovat’, necitia zodpovednost’ voci Skole a stabilite diet’at’a.

Specificka intervencia a pomoc detom v riziku.

Ziaci pravidelne ohrozeni nelispechom alebo emo&nymi tazkostami vyzaduju dlhodobu
odbornt starostlivost’. Podl’a typu problému zasahuje jednotlivo Specialny pedagog, vychovny
poradca, pedagogicky asistent (terapia, poradenstvo, sprevadzanie, reedukacia, podpora a
usmernenie ucitelov) a pod. Na tejto Grovni je mozné poskytnut’ niektorému Ziakovi alebo
mensej skupine Ziakov Specificki podporu. Jednotlivi odborni a pedagogicki zamestnanci
tvoria podporny tim, uzko spolupracujii medzi sebou i1 s uciteI'mi a pokasaji sa postupne

inkluzivne vratit’ problém spit’ na Giroven beznej podpory.

CL VIl

Zaverecné ustanovenie

1. Smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca Skoly.

2. Smernica bola prerokovana a schvéalend na Pedagogickej rade Skoly dna :

3. Smernica nadobuda G¢innost’ diiom :

V Ziline dia 12.10. 2024

Ing. Dusan Mattsek, riaditel’ Skoly



